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Bestämmelser för politiska organ i Region Örebro län 
2027-2030 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta 
 
att   fastställa ”Bestämmelser för politiska organ inom Region Örebro län 2027- 
2030” samt 
 
att   organisationsstrukturen i enlighet med vad som framgår av bilaga till detta 
ärende fastställs. 

Sammanfattning 
Regionfullmäktige har att fastställa reglementen för bland annat styrelse och 
nämnder. I Region Örebro län sker detta genom beslut om dokumentet 
”Bestämmelser för politiska organ i Region Örebro län”. Fullmäktige beslutade 
i juni 2022 om den nuvarande versionen av bestämmelserna. Revidering sker 
efter arbete i regionstyrelsens planerings- och organisationskommitté, där alla 
partier i fullmäktige har möjlighet att delta. Mot bakgrund av arbetet i 
kommittén finns nu förslag på revidering. Förslaget innebär att en struktur med 
facknämnder bibehålls, men att vissa förändringar görs. 

Ärendebeskrivning 
Regionfullmäktige har att fastställa reglementen för bland annat styrelse och 
nämnder. I Region Örebro län sker detta genom beslut om dokumentet 
”Bestämmelser för politiska organ i Region Örebro län”. Fullmäktige beslutade 
i juni 2022 om den nuvarande versionen av bestämmelserna. Revidering sker 
efter arbete i regionstyrelsens planerings- och organisationskommitté, där alla 
partier i fullmäktige har möjlighet att delta. Mot bakgrund av arbetet i 
kommittén finns nu förslag på revidering. 

Förslaget innebär en bibehållen struktur med nämnder, men med vissa 
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skillnader. De huvudsakliga förändringarna beskrivs i korthet nedan. Därutöver 
har redaktionella förändringar gjorts. 

Regionfullmäktige 

Demokratiberedningen upphör. 

Regionstyrelsen 

Regionstyrelsen kommer även fortsättningsvis att ha två utskott, men i båda 
fallen med tillkommande ansvarsområden. Personalutskottet blir personal, samt 
forsknings- och utbildningsutskottet. Arbetsutskottet blir arbets- och samhälls-
byggnadsutskottet. Styrelsen har inte längre ansvar för upphandlingar utanför 
sitt eget ansvarsområde. Likaså har styrelsen inget självständigt ansvar för köp, 
försäljning och nyttjanderätter avseende fastigheter. Fastighetsägaransvaret 
flyttas till servicenämnden. 

Nämnderna generellt 

Nämnderna får ansvar för kompetensförsörjningsfrågor och arbetsmiljö inom 
sina respektive områden. Styrelsen är fortsatt anställningsmyndighet. 
Nämndernas ansvar för regionala tillväxtfrågor inom deras respektive område 
förtydligas. 

Hälso- och sjukvårdsnämnden 

I hälso- och sjukvårdsnämnden tas de fyra beredningarna bort liksom även 
arbetsutskottet. 

Folktandvårdsnämnden 

Redaktionella förändringar. 

Servicenämnden 

Antalet ledamöter och ersättare ändras från 13 + 9 till 9 + 9. Servicenämnden 
får ansvar för alla upphandlingar som rör flera nämnder. Nämnden får 
fastighetsägaransvar. Nämnden får även utökat ansvar avseende köp och 
försäljningar och nyttjanderätter avseende fastigheter. 

Kollektivtrafiknämnden 

Redaktionella förändringar. 

Regional tillväxtnämnd 
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Redaktionella förändringar. 

Kulturnämnden 

Ges ansvar för beslut om kulturpris- och kulturstipendier. 

Gemensam nämnd för företagshälsovård samt tolk- och översättarservice 

Inga förändringar 

Patientnämnden 

Redaktionella förändringar. 

Rådgivande organ 

Etikrådet tas bort. Antalet ledamöter och ersättare justeras i funktions-
hinderrådet. Pensionärsrådet ges möjlighet att ta in medlemmar även på andra 
grunder än de generella kriterierna. 

Övrigt 

Den politiska organisationen liksom den övergripande verksamhets-
organisationen framgår av organisationsskiss som ingår i beslutet. Varje nämnd 
ansvar sedan för verksamhetsorganisationen inom sitt område. 

Därutöver har dokumentet förenklats och förtydligats i vissa avseenden, liksom 
att språket har justerats i viss utsträckning. 

Nämnderna kommer sedan att kunna fatta beslut om reviderade delegations-
ordningar. Arbetet med att ta fram förslag på dessa ska samordnas av 
Regionkansliet i syfte att struktur och innehåll ska kunna utformas på ett 
enhetligt och ändamålsenligt vis. 

Beredning 
Ärendet har beretts i regionstyrelsens planerings och organisationskommitté. 

Konsekvenser för miljö-, barn- och jämställdhetsperspektiven 
Beslutet saknar konsekvenser ur dessa perspektiv. 

Ekonomiska konsekvenser 
Beslutet får anses medföra lägre kostnader i viss mån. 
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Beslutsunderlag 
Föredragnings-PM regionstyrelsen den 8 juni 2026 Bestämmelser för politiska 
organ i Region Örebro län 2027 – 2030 

Bestämmelser för politiska organ i Region Örebro län 2027 – 2030 i två 
versioner; en där ändringsförslagen är markerade, och en i renskrivet skick. 

Organisationsskiss 

 

Rickard Simonsson  
Regiondirektör 

Skickas till: 
Regionfullmäktige 
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